
No Bildiri Adı Yazarlar 

6 İşyerinde Öz Şefkat Kavramı Üzerine Nitel Bir Araştırma Dilek Işılay ÜÇOK 

8 
Mesleki Tükenmişlik: Kuru Dökme Yük Liman Çalışanları 
Grubu Üzerinde Bir Pilot Çalışma 

Kazım YENİ 
Barış KULEYİN 
Erdem ÇELENK 

9 
İş Yeri Sosyal Cesaretinin Bir Öncülü Olarak 
Kişilerarası/İlişkisel Güç 

İbrahim Sani MERT 
Cem ŞEN 
Korhan ARUN  

10 
İK Analitiği Alanında Yapılan Uluslararası Çalışmaların 
Bibliyometrik Analizi 

Tuğba KARABOĞA 
Hasan Aykut KARABOĞA 

14 
İşyeri Sosyal Cesaret Ölçeğinin Cinsiyet Açısından 
Ölçüm Değişmezliğinin İncelenmesi: Örgütsel Adaletle 
İlişkisi 

Kemal KÖKSAL 
İbrahim Sani MERT 
Ali GÜRSOY  

15 
Politik Niyetin Güç Ve Saygınlık Üzerindeki Etkisi: 
Olumsuz İzlenim Yönetimi Taktiklerinin Aracı Ve Politik 
Becerilerin Biçimlendirici Rolü 

Sevgi EMİRZA 
Engin Bağış ÖZTÜRK  

17 
Cam Tavan Algısı İle İşe Adanmışlık Arasındaki İlişkide 
Örgütsel Sinizmin Aracılık Rolü 

Halil ŞİMŞEK  

24 
Misyon İfadesinin Belirlenmesinde Karşıt İki Görüş: 
Endüstri mi Kaynaklar mı? 

Emre BİLGİÇ 

25 
Örgütsel Sahtekarlık: Web Of Science Veri Tabanı 
Üzerinden Nitel Bir Araştırma 

Utku DEMİRCİ  

26 
Psikolojik Sahiplenme İle Örgütsel Güven İlişkisi: 
Hizmet Sektöründe Bir Uygulama 

Serap KALFAOĞLU 
Melek Şermin EFEOĞLU  

27 Sürdürülebilirlik Bağlamında Dijital Miras Kavramı 
Meri Taksi DEVECİYAN 
Hazal KORAY ALAY 

29 
Yönetici Desteği İle Çalışan Performansı Arasındaki 
İlişkide Psikolojik İyi Oluş Ve Personel Güçlendirmenin 
Aracı Etkisi 

Ergün KARA 
Makbule Hürmet ÇETİNEL  

31 Örgütlerdeki Besleyici Çalışanlar: Nitel Bir Çalışma Meral BEKTAŞ 

32 
Türkiye’de İş Görenlerin Psikolojik Sermayeleri İle 
Örgütsel Bağlılıkları Arasındaki İlişki Üzerine Bir Meta 
Analizi 

İclal YAPICI 
Metin OCAK  

36 
Covid-19 Döneminde Akademik Personele Yönelik 
İnsan Kaynakları Stratejileri 

Canan YILMAZ 

37 
Bireysel Yenilikçiliğin Rekabetçi Tutuma Etkisinde 
Çevresel Belirsizliğin Düzenleyici Rolü 

Mehmet Mert BOZALAN 
İlkay TURAN 

39 
2001-2021 Yılları Arasında İş Becerikliliğine İlişkin 
Yapılan Çalışmaların Bibliyometrik Analizi 

Betül Balkan AKAN  

40 
Kısa Azim Ölçeği’nin (Kaö) Örgüt Bağlamında Geçerlilik 
Ve Güvenilirlik Çalışması 

Elif BAYGIN 
Fatih SOBACI 
Sema POLATÇI  

44 
Öz Saygı Ve Örgütsel Bağlılık İlişkisininin Gücü Dışsal 
Ödül İle Değişir Mi? Motivasyonel Bir Bakış 

Kurtuluş Yılmaz GENÇ 
Gizem DEMİR 

46 
Osmanlı Devleti’nde 19. YY.’da Ortaya Çıkan İlim 
Cemiyetlerine Kurumsal Mantıklar Çerçevesinden 
Tarihsel Bir Bakış 

Cemil Ozan SOYDEMİR 
Mehmet ERÇEK 

47 
Eşiktelikten Kapsayıcılığa Kimliğin Yeniden İnşası: 
Mülteci Kadınların Kooperatif Deneyimi 

Deniz ÖZTÜRK  

48 
Sosyal Sürdürülebilirlik İle Bilgi Paylaşımı Arasındaki 
İlişkinin İncelenmesi: Kendini Yetiştirmenin Aracılık 
Rolü 

Zeynep GÖRMEZOĞLU 
Safiye ŞAHİN 
Kerem TOKER  

49 
Covıd-19 Kavramı Bağlamında Yönetim Ve İşletme 
Dergilerinde Yapılan Çalışmaların Bibliyometrik Analizi 

Tayfun YILDIZ 
Nazan YELKİKALAN 



Erdal AYDIN  

51 
Bağlanma Stilleri İle Çalışan Ses Davranışı Arasındaki 
İlişkide İki Farklı Ülke Değerlendirilmesi 

Sibel ÇALIŞKAN 
Ela ÜNLER 
Neris GÜVEN  

53 
Pandemi Döneminde Esnek Çalışma Algısı İle İş-Aile 
Çatışması Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi: Kişilik 
Özelliklerinin Düzenleyici Etkisi 

Nazım ŞEN 
Seçil KESKİN  

54 
Akademide Anlam Kaynakları Envanteri: Bir Envanter 
Geliştirme Çalışması 

Sema POLATÇI 
Ali Murat ALPARSLAN 
Seher YASTIOĞLU  

56 
Kamu Sektöründe Çalışan Engelli Personelin Tokenizm 
Algısı: Nitel Bir Araştırma 

Sıddık ATAMAN 
Abdullah OĞRAK  

58 
Çevresel Sürdürülebilirlik Konusuna Eleştirel Bir Bakış: 
Ev Sahibi ve Köken Ülkede Uygulama Farkları 

Zeynep TALAŞ 
Esra DİL  

59 
Çok Uluslu İşletmelerdeki İnsan Kaynakları Yönetimi 
Üzerine Bibliyometrik Bir Analiz 

Yonca Deniz GÜROL 
Perlin Naz CÖMERT 

60 
Öz Disiplin Ve İş Performansı İlişkisinde Bilgi Paylaşma 
Eğiliminin Aracılık Rolü 

Hilal BARAN  

62 
İşgücü Çevikliği Literatürünün Bibliyometrik Analizi: 
Genel Bir Değerlendirme 

Serap DEMİRLER 
Lale ATAÇ  

64 
Kurumsal Sosyal Sorumluluğun Örgütsel Çekicilik 
Üzerindeki Etkisi: Çatışan İdeolojiler Çerçevesinde 
Özgünlüğü Anlamak 

Duygu TÜRKER 
Özge CAN 
Gizem Aras BEGER 

66 
Sınıf Hegemonyası Kuramı Bağlamında Türkiye’de Kilit 
Yöneticiliğin Değerlendirilmesi 

Birsen ÖZALP 

67 
Proaktif Kişiliğin İş Çıktıları Üzerindeki Etkisinde Lider-
Üye Etkileşiminin Aracı Rolü: Özel Güvenlik Personeli 
Üzerine Bir Araştırma 

Ümit ŞEVİK  

69 
İş Ve Yaşam Tatmini Arasındaki İlişkide Sosyal Medya 
Kullanımı Ve Doyumlarının Düzenleyicilik Etkisi 

Murat KOÇ 
Kadriye KUBAT 
Yonca BİR  

73 
Antik Çağ Filozoflarının Bilgeliğiyle Küresel Örgüt 
Liderlerinde İyi Oluş Ve Hayal Gücü Tipolojisi 

Pınar ACAR 
Dilek GÜNGÖRMEZ ŞEKER 
Müge YEKE  

75 
Covid-19 Pandemisinin Savunma Sanayi Üzerindeki 
Etkisi: Çoklu Örnek Olay Analizi 

Kader ŞAHİN 
Abdulsamet ÜÇÜNCÜ 

76 
İşe Alım Sürecinde İnsan Kaynağı Edinimi Sembolik 
Algılama Üzerine Nitel Bir Araştırma 

Gamze GÜNER KİBAROĞLU 

78 
Kaderciler Rekabet Eder Mi? Kadercilik Eğiliminin 
Rekabetçi Tutum Üzerine Etkisinin Analiz Edilmesine 
Yönelik Bir Araştırma 

Zeynep HATİPOĞLU 
Gülbeniz AKDUMAN  

80 
Deneyime Açıklık Ve Yönetimsel Kariyer Başarısı 
İlişkisinde Örgütün Girişimcilik Yöneliminin Rolü: Özellik 
Aktivasyon Perspektifi 

Sevgi EMİRZA 
Ömür N. TİMURCANDAY ÖZMEN 
Alev KATRİNLİ 

81 
Aile - İş Rollerinde Negatif Duygu Yayılmasının Etkileri 
Ve İşin Öneminin Düzenleyici Rolünün İncelenmesi: 
Akademisyenler Üzerine Bir Araştırma 

Reyhan Ayşen WOLFF 
Gizem DEMİR  

82 
Çalışma Yaşam Alanlarında Algılanan Uyumun 
Psikolojik İyi Olma Hali Üzerindeki Etkisi: Bir Alan 
Araştırması 

Hilal DEMİREL 
Özge Tayfur EKMEKCİ  

87 
Bireysel Kariyer Planlama Açısından Erasmus+ 
Programının Kültürel Boyutlar Bağlamında 
Değerlendirilmesi 

Sibel KULA ÖLMEZ 
Mustafa ECE 



90 
Siber Zorbalığa İlişkin Duyarlılığın Örgütsel Verimliliğe 
Etkisinde İş Stresinin Aracı Rolü 

Deniz YILDIZ 
Murat AYAR  

93 
Yönetim Yazınında Dijital Liderlik Kavramının 
Bibliyometrik Analizi 

Gökçe Akdemir ÖMÜR  

95 
Teknolojik Yenilikler Yerli ve Yabancı Müşteri 
Tutumlarını Nasıl Etkiler? Akdeniz Zincir Otellerinde Bir 
Yol Analizi 

Ömer TURUNÇ 
Mehmet ÇUBUKÇUOĞLU 

97 
Pişmanlığın Karanlık Ve Aydınlık Yüzü: Yöneticilik 
Tecrübesi Odağında Nitel Bir Araştırma 

Elif BAYGIN 
Fatih SOBACI 

98 
Erdemli Liderliğin Çalışanların Örgütteki Mutluluğu Ve 
Duygusal Bağlılığı Üzerine Etkisi 

Seher YASTIOĞLU 
Ali Murat ALPARSLAN 

100 
Bilinçli Farkındalık (Traıt Mındfulness) Ve İş Yerinde 
Bezginlik (Boreout) Arasındaki İlişki Üzerine Kesitsel Bir 
Araştırma 

Ufuk BAŞAR 

102 

İş Yaşam Dengesinin Bağlamsal Performans Ve İş 
Tatmini İle İlişkisinde Yönetici Desteğinin Rolü: 
Samsun’da Hizmet Sektörü Çalışanları Üzerine Bir 
Araştırma 

Edanur ÇELİK 
Asena Altın GÜLOVA 

103 
Birlikte Verilen Bir Mücadelenin Kaybedenleri ve 
Kazananları: Statükoyu Yeniden Tesis Etme Amaçlı 
Kurumsal İş Örneği Olarak Tam Gün Yasası 

Bilçin MEYDAN 
Ayşegül ERASLAN 

104 
Uzaktan Çalışma Ölçeği: Çalışanların Algısı Üzerine Bir 
Ölçek Geliştirme Çalışması 

Umut EROĞLU 
Ramazan GÜNDEM 

105 
Paylaşılan Liderlikten İşten Keyif Almaya Doğru Giden 
Bir Serüven: Kişisel Gelişim Yönelimi Ve Rol Etkinliğinin 
Seri-Aracılık Rolü 

Burcu AYDIN KÜÇÜK 

107 
Lider-Üye Etkileşimi İle Yeterlilik İlişkisi: Bireysel Ve 
Örgütsel Düzeyde Bir Değerlendirme 

Başak GOGEN 

109 
Örgüt Çalışmalarında Görsel Dönüş: Türkiye’de 
Üniversite Logoları ve İdeolojiler Üzerine Bir Araştırma, 
1980-2020 

Murathan TUNCER 
Miraç Savaş TURHAN  

113 
Sosyal Sermaye Algısının Bireysel Performansa ve 
Yaşam Tatminine Etkisi: Sağlık Çalışanları Üzerine Bir 
Araştırma 

Necibe KAYA 
Mustafa MACİT 

114 
İş Zanaatkârlığı Ve Algılanan Yetenek İlişkisinde İçsel 
Motivasyonun Düzenleyici Rolü 

Halis DEMİR 
Gara NABİYEV 
Abdullah DOĞAN 

115 
Sosyal Kaytarma Üzerine Bibliyometrik Göstergeler 
Üzerinden Kavramsal Bir Ağ Analizi 

Ecem Ayaz MANĞUŞ 
Ebru TOLAY 

116 
Covid 19 Döneminde Aile İşletmelerindeki Yöneticilerin 
Nesiller Arası Bireysel Değer Farklılıkları Üzerine Bir 
Araştırma 

Sevcan PINAR 
Olcay Bige AŞKUN 

117 
Örgütsel Maneviyat Ve Psikolojik Sermayenin Duygusal 
Emek Ve Stresle Başa Çıkma Üzerindeki Etkisi 

İpek NAZLI 
Hakkı AKTAŞ 

118 
Etik Liderlik Ve Örgütsel Bağlılık İlişkisinde Ahlaki 
Gelişim Düzeyinin Etkisi 

Ahmet Fürkan ÇETİN 
Oya SEYMEN 

119 
İşyeri Maneviyatının Örgütsel Özdeşleşme Üzerindeki 
Etkisinde Örgüt Temelli Öz-Saygının Rolü 

Merve Gözde DURMAZ 
Gülten GÜMÜŞTEKİN 

120 
Yönetici Perspektifinden Dijital Dönüşüm Sürecinde 
Yaşanan Zorluklar 

Nisa EKŞİLİ 
Özlem ÇETİNKAYA BOZKURT 

123 Yönetimde Dijitalleşme: Nitel Bir Araştırma 
Sıddıka ÇAM 
Erdal EKE 

125 
“Çöp Varsa Biz Varız. Çöp Yoksa Biz Yokuz.”: Temizlik 
Görevlileri Üzerine Bir Fotoses (Photovoice) Araştırması 

Seyhan ÖZDEMİR 
Ebru DEMİREL 



Betül SARI 

128 
Bilişimsel Yenilikçiliğinin Örgüt Kültürü Ve İş Yükü İle 
İlişkisi 

Merve Gizem ÇÖMLEKÇİ 
Mustafa SUNDU 
Okan YAŞAR 
Murat SAĞBAŞ 

132 
Lojistik Sektöründe Kadın İstihdamına Yönelik Cam 
Tavan Algıları: Lojistik Bölümü Öğrencileri Üzerinde Bir 
Araştırma 

Nesrin ÖZCAN AKDAĞ 
Mustafa Zihni TUNCA 

134 
Kayırmacılık Kavramına Eleştirel Bir Bakış Ve  Bir Ölçek 
Geliştirme Önerisi 

Metin GÜNAY 
Kubilay ÖZYER 

136 
Uzaktan Çalışma Sürecinde İş-Yaşam Dengesi: Dijital 
Liderlik Ve Teknostresin Etkileri 

Sevgin Batuk ÜNLÜ 
Alev Özer TORGALÖZ 

137 İnovatif Çalışma Davranışı: Bibliometrik Bir Analiz 
Burcu Yanar BAYAM 
Pınar Süral ÖZER 

139 
Yönetim Ve Organizasyon Dersinde Drama Yönteminin 
Kullanımı: Bir Öğretim Tasarımı 

Elif KARABULUT TEMEL 

140 
Yeraltı Ve Yerüstü Maden Ocaklarında Psikososyal Risk 
Faktörlerinin İncelenmesi 

Elif ÇELİK 
Berna YAZAR ASLAN 

142 
Toparlanma Deneyiminin İşe Tutulma Ve Yaşam 
Tatmini Üzerindeki Etkileri: Sağlık Çalışanları Üzerinde 
Bir Araştırma 

Nusret ERCEYLAN 
İnan ERYILMAZ 
Gaye ATİLLA 

145 
Kırsal Kalkınma Hibe Desteği Alan Girişimcilerin 
“Anlamlı İşi” 

Rabia GÜN 
Onur ÜNLÜ 

149 
Entelektüel Sermayenin İşletme Performansına Etkisi: 
TR61 Bölgesinde Bulunan Orta Büyüklükteki İşletmeler 
Üzerine Bir İnceleme 

Ömer Faruk ACAR 
Mustafa Zihni TUNCA 
İsa İPÇİOĞLU 

150 
Otantik Liderlik Algısının İletişim Doyumuna Etkisi: 
Yapısal Eşitlik Model Analizi 

Fatma KORKMAZ 

152 
“Karanlık Liderliğin Kayırmacılık Üzerine Etkisi”: Tekstil 
Sektörü Çalışanlarının Algıları 

Lutfiye ÖZDEMİR 
Hanifi KARAÇINAR 

154 Kadın Sosyal Medya Girişimcilerinin Tipolojisi 
Gülfiz Ergin DEMİRDAĞ 
Enver AYDOĞAN  

155 
Değişen Sosyal Ve İş Yeri Bağlamlarında Dedikodu 
Kavramına Yeniden Bakış: Bir Öncül Çalışma 

Mert GÜNERERGİN 
Ela Burcu UÇEL 
Ömür N. TİMURCANDAY ÖZMEN 
Alev KATRİNLİ 
Yasemin ARBAK 

156 
Yönetim Eğitiminin Düşünümsel Perspektifle 
Değerlendirilmesi: Eleştirel Bir Otoetnografi Denemesi 

Ayşegül ÖZBEBEK TUNÇ 
Oya ZİNCİR  

158 
Sınır Bölgesinde Olmak, Sınır Bölgesinde Kalmak: 
Yönetim-Organizasyon Doktorantından Bir 
Otoetnografi Denemesi 

Oya ZİNCİR  

163 
Dağıtımsal Adaletin Örgütsel Seslilik Üzerine Etkisi: 
Örgütsel İletişimin Aracı Rolü 

Ethem MERDAN 
Esra ULUKÖK 

164 
Zayıf Kurumsal Çevrelerin Uluslararasılaşma Üzerine 
Etkileri: Kaçış Temelli Uluslararasılaşmaya Kurumsal Bir 
Bakış 

Tarhan OKAN 
Tülay İLHAN NAS 
Fatih ŞAHİN 

168 
Türkiye İşletme Tarihi Alanını Bildiriler Üzerinden 
İzlemek 

Serhat TÜRKEN 

170 
Nepotizm Ve Örgütsel Adalet İlişkisi Meta Analiz 
Çalışması 

Koray ÇETİNCELİ  

171 
Çalışma Ortamlarında İş-Yaşam Dengesi: Müzisyenlerde 
Tutkunun Etkisi 

Zeynep BÜYÜKÇINAR 
Ece KARŞAL 
Merve AHTER DEDE 



Dilek ZAMANTILI NAYIR  

173 
Psikolojik Rahatlığın Bilgi Saklama Davranışı Üzerine 
Etkisi 

Gülden KARAKUŞ  

174 
Personel Güçlendirme Ve Örgütsel Vatandaşlık 
İlişkisinde Eğitim Durumunun Düzenleyici Rolü 

İlknur ÇEVİK TEKİN 
Ebru ÖZER TOPALOĞLU  

175 
Dışsal Amaçların Yaşam Doyumuna Etkisi: Kültürler 
Arası Bir Araştırma 

Ömer Lütfi ANTALYALI 
Tolga GÜL 

176 
Sağlık Çalışanlarında Tükenmişlik: Covıd-19 Öncesinde 
Ve Sırasında Kıyaslamalı Bir Araştırma 

İnan ERYILMAZ 
Hasan Hüseyin UZUNBACAK 
Tahsin AKÇAKANAT  

177 
Zihinsel Kayıpların Öncülleri Ve Ardılları Üzerine Nitel 
Bir Çalışma 

Yener PAZARCIK 
Pelin KANTEN 
Benan ARDA 
Merve Gözde DURMAZ  

178 
Aynı İşkolunda Faaliyet Gösteren Farklı İş Modellerine 
Sahip İşletmelerin Rekabetçiliklerinin Kıyaslanması: 
Muğla İli Zeytinyağı Üretimi İşletmeleri Örneği 

İbrahim ÖZOKTAY 
Serkan DİRLİK 

179 
Çevresel Örgütsel Vatandaşlık Davranışı: Psikolojik İyi 
Oluş, İş Tatmini Ve Duygusal Bağlılık Açısından Bir 
İnceleme 

Aysun KANBUR 
Engin KANBUR 
Burak ÖZDEMİR  

180 
Hizmet Sektörü Çalışanlarının Perspektifinden İşin 
Anlamı Üzerine Metaforik Bir Çalışma 

Mehmet DİNÇ 
Eylem BAYRAKÇI 
Tuğba ERHAN  

 

 


